BYGG

KOMMUNISTEN

Byggkommunisten utkommer med fyra nr per ar. Hall
dig uppdaterad om kommunisternas verksamhet inom
byggnads, kontakta redaktionen sa ser vi till s att
broschyren alltid finns pa din arbetsplats.
byggkommunisten@skp.se eller 0706-675852

KOMMUNISTEN

Riktpunkt &r Sveriges Kommunistiska Partis tidning och utkom-
mer med 8 nummer per ar. Tidningen ger raka och arliga svar ur
ett socialistiskt perspektiv. Har skriver bade yrkesjournalister och
arbetarkorrespondenter. Tidningen innehaller information som &r
obekvam och fortigs av de borgerliga medierna i Sverige.

Ta en prenumeration — 200 kr ar
eller bestéll ett gratis prov ex.

Ar du 6verens om de socialistiska malsattningarna och
de krav Kommunisterna for fram?
Bli da medlem i Sveriges Kommunistiska Parti!
Har du fragor och funderingar? Tveka inte att ta kontakt!

08-7358640 skp@skp.se Flyghamnsgatan 1, 128 35 Skarpknack

_UTGIVEN AV FACKLIGT AKTIVA KOMMUNISTER INOM BYGGNADS NR. 1 2010




BYGG
KOMMUNISTEN

Byggkommunisten utges av byggnads-
arbetare som ar medlemmar i Sveriges
Kommunistiska Parti, dar vi vill ge var
syn pa vad som hander utifran var ideo-
logi. Vi vander oss framst till yrkes-
kamrater och folk som ar verksamma
inom byggsektorn.

Byggkommunisten tar stallning i den
klasskonflikt som rader mellan de som
ager produktionsmedel och de som le-
ver av att salja sin arbetskraft, vi star pa
det arbetande folkets sida.

Sveriges Kommunistiska Parti har sina
rotter i -och ar en del av den svenska
arbetarklassen. Partiet bildades 1917 i
kamp for fred och sociala framsteg, och
for att forandra samhéallet i socialistisk
riktning.

Sveriges Kommunistiska Parti har inga
fran arbetarklassen skilda intressen utan
kampar for att forsvara de landvinningar
som gjorts, men ocksa for att utoka de
genom kamp vunna rattigheterna, par-
tiet forsvarar arbetarklassens langsiktiga
och kortsiktiga intressen.

Tycker du som vi ar det naturligt att du
organiserar dig i Sveriges Kommunis-
tiska Parti, men partiet ar ingen fack-
forening utan ett politiskt parti med po-
litiska mal och visioner.

Vi ser det som naturligt att alla arbetande
oavsett politisk uppfattning organiserar
sig fackligt for att tillvarata sina ekono-
miska och arbetsrattsliga intressen.

Vi hoppas du far bade nytta och noje av
var broschyr.

Redaktionen.

Gangsterforetag

Det ar inte ovanligt att Byggkommunistens
redaktion blir kontaktad av byggnadsarbetare
som har stora problem med oseridsa arbets-
kopare. Av de beskrivningar redaktionen fatt
sa handlar det om rena gangsterforetagen.
Vi kan inte se nagon skillnad mellan norr
och soder i vart land. Problemen med dessa
foretag tycks vara likartade i hela landet. Fra-
gorna kommer i regel alltid fran sma foretag
med sma arbetsplatser dar man saknar en
lokal facklig organisation med FFM och
skyddsombud.

De drabbade byggnadsarbetarna som kon-
taktar oss vill ha hjéalp med kontakten med
Byggnads.

Redaktionen vill darfor rent generellt svara
med nagra allménna och viktiga regler.

Ha alltid ett klart medlemsbevis i Byggnads.
Ar det ndgon som &r utan medlemskap pa
arbetsplatsen, sd maste ett medlemskap
erbjudas. Den lokala avdelningen hjélper till.
Vid bekymmer pa arbetsplatsen skall man
alltid forst vanda sig till den lokala avdel-
ningen for att fa hjalp.

Besok sektionens medlemsmoten for att dar
tilsammans med andra medlemmar disku-
tera aktuella problem samt hur dessa pro-
blem kan I6sas.

Arman intresserad av att pa sikt lésa sam-
héllets problem och &@r byggnadsarbetare &r
ett medlemskap i SKP och dess bygg-
organisation det basta.
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Darfor ar
jag.rk.,ommunlst
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Ja varfor ar jag det? Svaret ar
enkelt, vem &r det som alltid
stat pa det arbetande folkets
sida i alla tider? Och vem har
idag den politik som bast gyn-
nar oss, det vanliga folket? Jo
det &r kommunisterna.
Arbetarrorelsen behdver tuffa
till sig, sossarna och véanster-
partiet ar for mesiga. Dom
som star fast vid sin politik i
bada ord och handling &r kom-
munisterna, darfér organisera
jag mig i SKP!

Namn: Jonas Andersson
Yrke: Betongarbetare

Alder: 29




Lavaldomen avgjord

Svenskt Naringsliv vann

Den sk Lavaldomen ar nu slutgiltigt avgjord. Det blev den i och med att den svenska
arbetsdomstolen beslutade att Byggnads och Elektrikerna skall betala ett skadestand
till det nu icke existerande Lettiska Byggforetaget Let-Laval. Byggforetaget Let-Laval
gick i konkurs i samband med Waxholmskonflikten och upphérde darmed att exis-
tera. Arbetsdomstolens beslut bygger pa den dom som EG-domstolen meddelade
den 18 december 2007.

| den domen slogs det fast att den blockad som Let-Laval utsattes for var olaglig da
den stred mot EU:s grundlag. EG-domstolen hanvisade i sitt utslag till gallande
utstationeringsavtal samt till ratten for kapitalet att fritt verka inom EU:s alla medlems-
lander. Domstolen slog ocksa fast att kravet att i Sverige krava svenskt kollektivavtal ar
ett brott mot den fria konkurrensen.

EG-domstolen sénde sitt beslut till den svenska arbetsdomstolen vilken fick till uppgift
att utdoma skadestandets storlek till det icke existerande byggftretaget Let-Laval.
For Svenskt Naringsliv ar det hela en stor seger da Svenskt Naringsliv i Let-Lavals
frAnvaro sjalv drivit fragan.

Sveriges Kommunistiska Parti menar att nu nar domen ar slutgiltigt faststalld sa inne-
bar det att EU:s nyliberala politik fatt ett &n fastare grepp om den svenska arbetsmark-
naden. Domen ar i sig ett besked till alla Europeiska féretagsaktorer kriminella som
Ovriga att den svenska arbetsmarknaden ar dppen for alla och att svenskt kollektivavtal
inte kan havdas. Det ar nu juridiskt faststallt att det ar lagligt att ta arbetskraft till
Sverige och avlona dem med rena svaltloner. Lonenivaer pa 20 kr per timme &r okey.

Domen innebar ocksa att det undantagsavtal som faststalldes i forhandlingarna mel-
lan EU och Sverige infér det svenska medlemskapet, undantagsavtal som bland flera
andra undantag slog fast att i Sverige géaller svenska kollektivavtal. Detta avtal galler
inte.

SKP menar att resultatet av den svenska folkomréstningen om ett EU medlemskap
bedrevs pafalska forutsattningar och darfor saknar all trovardig och juridisk legitimitet.

SKP uppmanar darfor Sveriges alla arbetare och tjansteman att omedelbart krdva att i
Sverige galler det svenska kollektivavtalet och for att trygga detta maste Sverige lamna
den Europeiska Unionen.

SKP uttalar sig som varma anhangare av internationellt samarbete mellan stater sa
lange det bygger pa émsesidighet och demokratiska principer.
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Hela det svenska borgerliga etablissemanget, politiska partier med centerpartiet i fram-
kant, borgerliga tidningar, arbetskdparorganisationer och sa kallade tankesmedjor har
alla gemensamt forklara lagen om anstéliningsskydd LAS som det storsta hotet mot
sysselsattning och utveckling av féretagandet.

LAS har blivit den symbolfrdga man samlat sig kring, malsattningen ar naturligtvis att
komma at de fackliga organisationerna och deras férhandlingsratt. Redan idag har
foretagen tva stycken verksamma metoder att kringga LAS och det &r att utnyttja
ratten att provanstélla personal under 6 manader. Vid en provanstallning ges foretagen
ratt att avskeda personal utan motivering under 6 manader. En méjlighet som ofta
anvands inom byggindustrin for att gora sig av med folk som varit fackligt aktiva. Det &r
ju ganska absurt att en murare med 25 ars yrkeserfarenhet och yrkesbevis skall be-
hova provanstéllas.

Ett annat satt att kringga LAS ar att man valjer att sjalv inte anstélla personal utan i
stallet vander sig till bemanningsforetag som Helpman for att ticka personalbehovet.
Det ar heller inte ovanligt att man valjer att avskeda all personal for att sedan via ett
bemanningsfdretag téacka personalbehovet. For byggfirmorna &r det inte i férsta hand
av ekonomiska skal man gor s& har. Skélet ar dels att foretaget slipper planera personal-
behovet under langre tid an 2 veckor. Dessutom ser foretagen systemet med
bemanningsforetagen som ett sétt att helt slippa folja vedertagna turordningsregler.
Personal fran inhyrningsforetag kan skickas hem med 10 minuters varsel. Pa detta vis
kan man helt kringga LAS vilket man ocksa gor. Denna medvetna taktik fran foretagen
har blivit ett stort bekymmer for alla fackforbund, darfor har frdgan om bemannings-
foretagen blivit en stor knackfraga i de avtalsforhandlingar som nu sker.

Kommunisterna menar att bemanningsféretagen éver huvud taget inte behévs. Vi me-
nar att om ett foéretag har behov av en timmerman for att ta ett exempel sé ar det val
bara att anstalla en direkt. Det gar ju trots allt alldeles utmarkt att anstalla for en
kortare eller langre tid. Det finns alltsa inga sakliga skal till att anstalla via bemannings-
foretag. Enda skalet till detta ofog ar att man bakvagen kan skjuta sénder de veder-
tagna reglerna for en arbetsmarknad dar det rader ordning och reda for att citera for-
bundsordférande Hans Tilly.

Fragan om provanstallning och bemanningsforetagen kommer dven att bli behandlade
av byggnads nasta kongress i juni. Det har vi sett till genom kongressmotioner.

BYGG KOMMUNISTEN 3



Ungdoms-
arbetslosheten

Ett samhalle som anser sig ha rad att ha en ungdomsarbetsloshet pa 25 % ar
ett samhalle som har stora problem. Detta problem lamnar aldrig kapitalets
megafoner ndgon ro. Hur skall man 6ppet kunna férsvara att 25 % av den blivande
arbetskraften, av de nya samhallsbyggarna lamnas vind for vag? Hur skall en regering
som vill bli omvald kunna férsvara detta gigantiska och méanskliga sléseri? Detta be-
kymmer har den borgerliga alliansen tillsammans med kraftigt bistdnd fran Svenskt
Naringsliv insett. Alltsa galler det att hitta en orsak som man sjalv inte kanner sig
ansvarig for, sedan om det man med emfas havdar &r sant eller ej spelar mindre roll.
Svenskt naringsliv har bestamt att den stora ungdomsarbetslosheten beror pa lagen
om anstallningsskydd, LAS. For att trumma in dettai i svenskarnas medvetande vra-
ker Svenskt Naringsliv miljoner ver dumsmedjan Timbro som i sin tur pa I6pande
band presenterar utredningar som alla visar att LAS laser ute ungdomarna fran arbets-
marknaden.

Byggsektorn som lider av en enorm arbetsldshet bland larlingarna kan vi titta lite extra
pa for att avsléja debattens alla logner. PA vilket sétt ar byggsektorns larlingar utelasta
fran arbetsmarknaden genom LAS? Inte pa ndgot satt. Det ar faktiskt pa det viset att
bygglarlingarna INTE omfattas av lagen om anstallningsskydd. Larlingarnas villkor reg-
leras genom ett utbildningsavtal som ar tecknat mellan Byggnads och Sveriges bygg-
industrier. Hoppsan, dar sprack den légnen. Ett annat aterkommande tema, som aven
det visat sig vara ldgnaktigt ar att om det bara fanns larlingsplatser s& ordnar det sig
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med ungdomsarbetslésheten... detta ar en [6gn som sarskilt Folkpartiet aldrig missar
ett tillfélle att lansera.

Lat oss aterga till byggsektorn. De arbetslésa bygglarlingarna gar naturligtvis som alla
andra arbetsldsa till arbetsférmedlingen néar de organ som ar skapade genom avtal
mellan Byggnads och Sveriges Byggindustrier inte kan placera ungdomarna pa nagon
arbetsplats. Det organet kallas RYK och betyder Regionala Yrkes Kommitten. Sam-
manfattningsvis kan man saga att det enligt kapitalets megafoner inte skulle finnas
nagon ungdomsarbetsléshet i byggsektorn. Dar finns ett larlingssystem och dessa
omfattas inte av LAS.

Nar de arbetslosa ungdomarna bestker arbetsformedlingen intraffar nagot mycket
markligt och besvarande for kapitalets megafoner. Helt plétsligt kan arbetsférmed-
lingen erbjuda de arbetslésa ungdomarna arbete. Dessa arbeten ar dock forsedda
med tva krav. Det forsta ar att den arbetslose inte kan tacka nej samt att ersattningen
blir ndgot som kallas aktivitetsbidrag, detta bidrag ar 250 kr/dag. Det innebér en kraftig
I6nesénkning samtidigt som det helt pl6tsligt finns jobb. Byggfirmorna sparkar forst
hem ungdomarna for att sedan med dppna armar ta tillbaka dem under forutséattning
att man far gratis arbetskraft. Det blev en bra lektion i det kapitalistiska vansinnet.

Sverige behover fler kommunister...
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